PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
(Lei n° 14.133/2021, Art. 18, §§ 1° e 2°)

I - Necessidade da contratacéao:

A demanda visa a aquisicdo e instalacdo de persianas e cortinas
para as Varas do Trabalho de Navirai, S&do Gabriel do Oeste e
Aquidauana, bem como para a Sede em Campo Grande no Gabinete do
Desembargador André Luis Moraes de Oliveira, Ouvidoria e STP, a
fim de garantir o controle de luminosidade e privacidade nos
ambientes de trabalho.

Tendo em vista os pedidos de diversos setores encaminhados para
a Divisdo de Manutencdo e Projetos, esta Coordenadoria de
Material e Logistica estd consolidando as demandas.

A relacdo das persianas foi elaborada, e posteriormente
ajustada, conforme as demandas encaminhadas a DMPE pelas
unidades interessadas e urgéncia de necessidade, ndo tendo sido
realizado levantamento de substituicdo de cortinas/persianas em
todas as unidades do Tribunal. Isso porque, conforme a DMPE,
esse levantamento abrangente ocorreré posteriormente a
realizacdo desta aquisicdo, necessitando de um planejamento mais
abrangente.

A necessidade Jjustifica-se pela obsolescéncia ou auséncia de
protecdo solar adequada, conforme evidenciado pelas fotos das
instalacdes atuais, presentes no DFD, que apresentam desgastes
e danos.

O objetivo é assegurar o bem-estar dos servidores e magistrados,
evitando prejuizos a prestacdo Jurisdicional por condigdes
inadequadas de ambiente.

Esclarecemos que esta contratacdo observa a experiéncia de
contratacgdes anteriores pela Divisdo de Manutencdo e Projetos,
principalmente em relacdo as especificag¢des dos itens, no prazo
para recebimento de materiais, na relacdo custo-beneficio e na
adequacdo ao principio da eficiéncia

II - Alinhamento da demanda ao Plano Estratégico, ao Plano de
Logistica Sustentavel (PLS), e previsdo no Plano de
Contratagdes Anual, além de outros instrumentos de

Planejamento da Administracgédo:

Este Processo Administrativo estd alinhado com o Planejamento
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Estratégico, nos termos da Resolucdo Administrativa 66/2021,
com o objetivo Estratégico de “Aperfeicoar a gestdo orcamentaria
e financeira: Atender aos principios constitucionais da
administracdo publica, por meio de mecanismos efetivos de
levantamento das necessidades orcamentdrias de custeio,
investimentos e pessocal, voltados ao aprimoramento da prestacéo
jurisdicional e a reducdo dos custos operacionais”; bem como
como o objetivo estratégico de “Promover o trabalho decente e a
sustentabililidade”.

A demanda foi devidamente registrada no Plano Anual de
Contratacdes (PCA) para o ano de 2026, sob o Processo n°
20.525/2023.

As despesas inerentes a presente contratacdo correrdo a conta
do orcamento do CONTRATANTE, no Programa de Trabalho
02.122.0571.4256.0054 (Apreciacd&o de Causas na Justica do
Trabalho), conforme o seguinte detalhamento: classificacéo
funcional programdtica 003342560054 e categoria econdmica da
despesa 3 (despesa corrente).

Conforme contato com a SOF, porém, poderd ser utilizado sobras
de dotacdo do cdédigo SIGEO 151252026000050 - Contratos - Servicgo
de apoio administrativo (fiscalizacdo de contratos).

Quanto a Gestdo e fiscalizacdo, o(a) Gestor(a): Laura Inacia de
Oliveira Barbosa Pessatto (titular) e Wagner Prates Kobayashi
(substituto). Fiscais: Marcos Roberto Severo Rosa (titular) e
José Carlos de Oliveira Monteiro (substituto).

Ademais, os fiscais setoriais deverdo ser definidos em consulta
aos diretores das VT.

IIT - Requisitos da Contratacgéao:

A definicdo das condicdes de execucdo e pagamento, o regime de
fornecimento de bens e condig¢des de recebimento e regime de
prestacdo dos servigos serdo descritos de forma pormenorizada
no Termo de Referéncia, observando as especificacdes definidas
pelos setores demandantes e as mesmas diretrizes utilizadas na
Ultima licitacdo desses materiais. Entendemos, s.m.j, nédo ser
necessario replicar na integra aqui no ETP as informacdes ja
contidas no Termo de Referéncia.

Os quantitativos foram estimados com base no levantamento fisico
de cada ambiente, sendo a responsavel pelas informacdes a
Divisdo de Manutencdo e Projetos de Engenharia (DMPE) cujos
dados foram compilados e documentados nos autos pela
Coordenadoria de Material e Logistica.
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Em relacdo a apresentacdo do DFD, o documento consta atualizado
nos autos (doc. 22).

Em relacdo a adequacédo e eficiéncia dos critérios de julgamento
e modo de disputa escolhido para fins de selecdo da proposta
mais vantajosa, esclarecemos que serad realizado na modalidade
pregdo, sob a forma eletrdnica, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor prego, com o objetivo de adquirir bens
sustentéaveis, observada a disponibilidade no mercado,
considerando o0s requisitos de qualidade constantes nas
especificacdes. Dessa forma, visamos adquirir itens com a
qualidade necessaria, observando a maior competitividade
possivel, pelo menor custo.

Quanto aos critérios de habilitacdo que constardo no Termo de
Referéncia, haverd a habilitacdo Jjuridica que serd de acordo
com o enquadramento empresarial: Empreséario individual:
inscric&o no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor
Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacéo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada Ccomo empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELTI: inscricéo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores; Sociedade simples: inscricéo do ato
constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdério de seus
administradores; Filial, sucursal ou agéncia de sociedade
simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao
no Registro onde tem sede a matriz; e Sociedade cooperativa:
ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

Haverd, também, a habilitacdo fiscal, social e trabalhista:
prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso; prova de
regularidade fiscal perante a Fazenda ©Nacional, mediante
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apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN) , referente a todos 0os créditos
tributédrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional; prova de regularidade
com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); prova de
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943; prova de inscricdo no cadastro de contribuintes
estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre. Por outro lado, caso o fornecedor seja
considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, deveré comprovar tal condicéo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei. Por
fim, o fornecedor engquadrado como microempreendedor individual
que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estard dispensado da
prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

No tocante aos requisitos de capacidade econdmico-financeira,
para que a licitante possa demonstrar a aptiddo econdmica e
técnica para o cumprimento das obrigacgdes contratuais, seré
exigido Balang¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) uGltimos
exercicios sociais, comprovando: indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um) ; As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacéo
deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderéo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
e Os documentos referidos acima limitar-se-&do ao Ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida héa
menos de 2 (dois) anos. Os documentos referidos acima deverédo
ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contédbil Digital -
ECD ao Sped. Caso a empresa licitante apresente resultado
inferior ou igual a 1 (um) em qualguer dos indices de Liquidez
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Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitacd&o patrimbénio liquido minimo de
10% do wvalor estimado da contratacdo de cada item. Caso o
fornecedor seja vencedor de mais de um item, a comprovagéo
deverd considerar a soma dos valores estimados dos itens.

Em relacdo aos requisitos técnicos, serdo exigidos registros e
comprovantes de que a licitante é apta a exercer as atividades
pertinentes. O fornecedor do ramo pertinente ao objeto, cujo
dado cadastral no SICAF inclua o fornecimento de produto
compativel com o objeto licitado terd sua capacidade técnica
presumida e ficard, a critério do Pregoeiro, dispensado da
apresentacdo do atestado de capacidade técnica.

Em relacdo as cooperativas, propomos a inclusdo de participacéo,
tendo em vista decisdo da Primeira Cémara do TCU (Acdrdéo
2463/2019), propondo a revisdo da Sumula 281 do TCU, com a
edicdo das Leis 12.349/2010 e 12.690/2012, teria sido inaugurado
um novo regramento juridico acerca das cooperativas, competindo
ao 6rgdo licitante analisar com cautela as caracteristicas do
objeto que pretende contratar, especialmente quanto as diversas
obrigacdes dos trabalhadores que executardo os servicos, para
verificar se, no caso concreto, as tarefas seriam passiveis de
execugcdo com autonomia pelos cooperados, sem relacgcdo de
subordinacédo, seja entre a cooperativa e os cooperados, seja
entre estes e a Administracdo, nos termos do artigo 10, I, da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017. Dessa forma, a
possibilidade de n&o participacdo de cooperativas se resume as
licitacgdes para contratacdo de servigos terceirizados, o que
ndo é o caso.

Ndo serd permitida a participacdo de consdércios, pois, a
participacdo de empresas em consdércios nédo representa, por si
sb6, garantia de ampliacdo de competitividade, ao contrario, pode
acarretar, em muitos casos, efeitos danosos a concorréncia, na
medida em que as empresas associadas deixariam de competir entre
si. Além disso, durante pesquisa de mercado, ndo se encontrou
nenhuma evidéncia concreta de que o valor da contratacdo supere
as possibilidades de fornecimento das empresas atuantes
regularmente no mercado. Dessa forma, a participacdo de
consércios é recomenddvel quando o objeto considerado for “de
alta complexidade ou vulto”, o que ndo seria o caso do objeto
sob exame.

Na hipdétese das OSCIP a vedacdo da participacdo decorre
diretamente do disposto no Acdrddo TCU n® 746/2014 - Plenario,
nos seguintes termos “1. As Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, atuando nessa condicdo, é vedado participar
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de certames da Administracgdo Publica Federal, porquanto tal agir
implica ofensa a Lei n. 9.790/1999, que dispde ser o Termo de
Parceria o meio adequado de relacionamento entre elas e o Poder
Piblico. 2. A participacdo de OSCIP em torneios licitatdrios da
Administracdo PuUblica consubstancia quebra do principio da
isonomia, eis que tais entidades possuem benesses fiscais, a
elas concedidas para atuarem mediante o estabelecimento de Termo
de Parceria”.

Para a formalizacdo da contratacdo serd necessaria a comprovacgéo
da regularidade perante o CADIN - Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal.

No tocante a indicacdo de marcas e modelos, esclarecemos que a
inclusdo visa apenas apresentar uma referéncia, com o objetivo
de que a descricdo do objeto a ser licitado possa ser melhor
compreendido, conforme art. 41, inciso I, alinea “d” da Lei
14.133/2021.

Com base em contratacbes anteriores, ndo foi constatada
ocorréncia que enseje a inclusdo de impedimentos, restrigdes ou
vedacdes a participacdo de pessoas fisicas, empresas ME, EPP ou
equiparadas.

Serd vedado a contratada subcontratar, no todo ou em parte, a
execucdo do objeto deste procedimento licitatério.

Em virtude do valor dos itens, a participacdo nesta contratacao
¢ exclusiva para microempresas (MEs) ou empresas de pequeno
porte (EPPs) que atenderem a todas as exigéncias constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos, nos termos do art. 49, inciso
IV e do art. 48, inciso I da Lei Complementar n°® 123/2006.
Registramos que hé& pelo menos trés empresas competitivas que
sdo microempresas e empresas de pequeno porte. Além das empresas
que Jj& constam propostas nestes autos atendem tais requisitos
(doc. 18), localizamos também as empresas Persianas Ideal,
Persianas Nobre, Toldos Universo e outras.

Sustentabilidade:

Em observédncia a Resolucdo CSJT n° 310, de 24 de setembro de
2021, gque aprovou o Guia de Contratagdes Sustentaveis para
inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes de
bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho, a CONTRATADA
devera apresentar, como especificacdo técnica do objeto:

Quando possivel, os bens serdo constituidos, prioritariamente,
por material atéxico, reciclével, reciclado ou biodegradavel.

- Conforme pesqguisa no mercado com os fornecedores KAZA PLUS




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

SERVICOS E DECORACOES LTDA, Persianas Parand e internet, as
persianas em PVC serdo compostas por material reciclavel ou
reciclado, pois é comum no mercado.

Quanto a composicédo das cortinas de tecido, verificou-se que o
mercado ndo atende a exigéncia de algoddo orgdnico, sendo que o
material mais comumente utilizado, inclusive pela marca de
referéncia (itens 1 e 2), é& o poliéster.

Comprovante de Registro do fabricante dos materiais no Cadastro
Técnico Federal (CTF) de Atividades Potencialmente Poluidoras
ou Utilizadoras de Recursos Ambientais, acompanhado do
respectivo Certificado de Regularidade valido, nos termos da
Lei n.° 6.938/1981 e da Instrucdo Normativa IBAMA n.° 13/2021:

- N&o incluimos o CTF para as cortinas e persianas; tendo em
vista que ndo localizamos trés empresas dque possuam o CTF.
Inclusive ndo localizamos CTF valido para a marca escolhida como
referéncia nos itens 1 e 2; das marcas de referéncia para o item
3, apenas localizamos CTF valido para a marca Hunter Douglas,
entdo também foi decidido ndo incluir CTF para este item.

A empresa deverd declarar, antes da efetivacdo da contratacéo,
de acordo com inciso XVII, do art. 92 a Lei n° 14.133/ 2021 e a
Resolucdo n° 310, do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
de 2021, como condicdo prévia a contratacdo e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condicbes:

-Comprovacdo de que cumpre, se for o caso, o quantitativo minimo
previsto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco
por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia.

0 cumprimento do subitem seréa demonstrado mediante
autodeclaracéao colhida diretamente através do sistema
“Compras.gov.br”, no momento da apresentacdo da proposta e
constard modelo no TR.

- N&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condig¢cdes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4/2016;

-Ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por
infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
do artigo 149 do Cbédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°




PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convencdes
da OIT n°® 29 e n® 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protecéo
do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos
arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito
a Profissionalizacdo e a Protecdo no Trabalho; no Decreto n°
6.481/2008, que trata da proibicdo das piores formas de trabalho
infantil e acdo imediata para sua eliminacéo;

A comprovacdo dos dois requisitos acima poderd ser feita
mediante autodeclaracdo colhida diretamente através do sistema
“Compras.gov.br”, no momento da apresentacao da proposta e
constard modelo no TR

Em cumprimento as disposig¢des contidas no art. 116 e inciso IX
do art. 137, todos da Lei n°® 14.133/2021, a empresa devera
manter, durante a toda a contratacdo, as condig¢des previstas
acima, devendo a CONTRATADA, em caso de alteracdes de suas
condicdes, informar imediatamente ao Fiscal da contratacéo.

Ressaltamos que em observancia a orientacdo constante em parecer
elaborado pela Assessoria Juridica, ndo estamos solicitando a
comprovagdo de que emprega, se for o caso, um numero de jovens
aprendizes equivalentes a 5% (cinco por cento), em face de ser
contratacdo exclusiva de ME e EPP.

Importante destacar, em relacao aos requisitos de
sustentabilidade ndo incluidos, que a dificuldade em localizar
fornecedores que atendam aos critérios de sustentabilidade
demonstram um risco real de que a aquisicdo possa ser frustrada.
E preciso ponderar, no entanto, que apesar do esforco em obter
informagdes, a pesquisa tem limitagdes e ndo garante a
inexisténcia de outras opg¢des vadlidas no mercado.

Os requisitos minimos definidos pela Divis&do de Manutencdo e
Projetos seguem listados abaixo, conforme o item de referéncia:

Item | Qtde | Unid. Discriminacio

1 1 Unid. Navirai: Aproximadamente 48,03 m?.

Retirada de persiana existente. Confeccéo e
instalacdo de persianas horizontais em PVC
ou madeira sintética (em PVC) com cadarco,
cor branca, lédmina lisa (sem textura) de 50
mm de largura, com fixacdo em lateral/teto.
Acabamento em cadarco de poliéster, cor
branca. Giro das léminas para controle da
luminosidade. Acionamento manual das ldminas
com cordas de giro e recolhimento das
lédminas. Acionamento por monocomando. O lado
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do acionamento manual da persiana deve ser
definido antes da confeccdo das persianas.
Estrutura de fixacdo em trilho de aluminio
com pintura eletrostdtica na cor empregada
na persiana. Acessbério de acabamento nos
trilhos na cor empregada na persiana
(prépria caixa do mecanismo de recolhimento
ou emprego de bandd em PVC. Informacdes do
e fotos do ambiente disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia: Persianas Parand ou
Similar

2 1 Unid.

Sdo Gabriel do Oeste: Aproximadamente 60,46
m? .

Retirada de persiana existente. Confeccgédo e
instalacdo de persianas horizontais em PVC
ou madeira sintética (em PVC) com cadarco,
cor branca, lédmina lisa (sem textura) de 50
mm de largura, com fixacdo em lateral/teto.
Acabamento em cadarco de poliéster, cor
branca. Giro das lédminas para controle da
luminosidade. Acionamento manual das laminas
com cordas de giro e recolhimento das
lédminas. Acionamento por monocomando. O lado
do acionamento manual da persiana deve ser
definido antes da confeccédo das persianas.
Estrutura de fixacdo em trilho de aluminio
com pintura eletrostdtica na cor empregada
na persiana. Acessbério de acabamento nos
trilhos na cor empregada na persiana
(prépria caixa do mecanismo de recolhimento
ou emprego de bandd em PVC Informag¢des do e
fotos do ambiente disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia: Persianas Paranad ou
Similar

3 1 Unid.

Gabinete do Desembargador André Luis Moraes
de Oliveira: Aproximadamente 3,86 m?.

Retirada de persiana existente, fornecimento
e 1instalacdo de persiana horizontal, tipo
painel, em uma Janela, com estrutura
composta por células (tipo celular),
similares a favos de mel das colmeias
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(Honeycomb) , sem perfuracdes visiveis,
tamanhos de células até 40mm. Sem blackout.
Cor bege <claro ou similar. Cortina em

tecido. Acionamento manual. Acionamento por
monocomando. Deve contemplar a respectiva
instalacdo no Gabinete do Desembargador
André Luis Moraes de Oliveira. Informacdes
do e fotos do ambiente disponiveis no Anexo
V) .

Marcas/modelos de referéncia: Hunter Douglas
Cortina DUETTE; Cortinas e Persianas Real
tipo CELULAR; Cortinas e Persianas Requinte
tipo CELULAR; Cortinas e Persianas Vava tipo
CELULAR; Cortinas e Persianas Agape tipo
CELULAR.

4 1 Unid.

Aquidauana: Aproximadamente 46,18 m?.

Retirada de persiana existente. Confeccdo e
instalacdo de persianas horizontais em PVC
ou madeira sintética (em PVC) com cadarco,
cor branca, lédmina lisa (sem textura) de 50
mm de largura, com fixacdo em lateral/teto.
Acabamento em cadarco de poliéster, cor
branca. Giro das laminas para controle da
luminosidade. Acionamento manual das laminas
com cordas de giro e recolhimento das
lédminas. Acionamento por monocomando. O lado
do acionamento manual da persiana deve ser
definido antes da confeccdo das persianas.
Estrutura de fixacdo em trilho de aluminio
com pintura eletrostdtica na cor empregada
na persiana. Acessbério de acabamento nos
trilhos na cor empregada na persiana
(prépria caixa do mecanismo de recolhimento
ou emprego de bandd em PVC. Informacgdes do
e fotos do ambiente disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia: Persianas Parand ou
Similar

5 1 Unid.

Sede: Ouvidoria - 3° Andar -
Aproximadamente 8,65 m?.

Retirada de persiana existente. Confecgdo e
instalacdo de persianas horizontais em PVC
ou madeira sintética (em PVC) com cadarco,
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cor branca, lamina lisa (sem textura) de 50
mm de largura, com fixacdo em lateral/teto.
Acabamento em cadarco de poliéster, cor
branca. Giro das léaminas para controle da
luminosidade. Acionamento manual das
lédminas com cordas de giro e recolhimento
das léminas. Acionamento por monocomando. O
lado do acionamento manual da persiana deve
ser definido antes da confeccédo das
persianas. Estrutura de fixacdo em trilho
de aluminio com pintura eletrostéatica na
cor empregada na persiana. Acessdrio de
acabamento nos trilhos na cor empregada na
persiana (prbépria caixa do mecanismo de
recolhimento ou emprego de bandd em PVC.
Informacdes do ambiente e fotos do
disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia: Persianas Parand ou
Similar

6 1 Unid.

Sede: STP térreo. Aproximadamente 22,98 m?.

Retirada de persiana existente. Confeccgdo e
instalacdo de persianas horizontais em PVC
ou madeira sintética (em PVC) com cadarco,
cor branca, lamina lisa (sem textura) de 50
mm de largura, com fixagdo em lateral/teto.
Acabamento em cadarco de poliéster, cor
branca. Giro das lé&minas para controle da
luminosidade. Acionamento manual das
lédminas com cordas de giro e recolhimento
das lé&minas. Acionamento por monocomando. O
lado do acionamento manual da persiana deve
ser definido antes da confeccdo das
persianas. Estrutura de fixacdo em trilho
de aluminio com pintura eletrostéatica na
cor empregada na persiana. Acessdrio de
acabamento nos trilhos na cor empregada na
persiana (prbdpria caixa do mecanismo de
recolhimento ou emprego de bandd em PVC.
Informacdes do ambiente e fotos do
disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia: Persianas Parand ou
Similar
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7 1 Unid. | Sede: Plenario. Aproximadamente 14,10 m?.

Retirada de persiana existente,
fornecimento e instalacdo de persiana
horizontal, tipo painel, em uma janela, com
estrutura composta por células (tipo
celular), similares a favos de mel das
colmeias (Honeycomb), sem perfuracdes
visiveis, tamanhos de células até 40mm. Sem
blackout. Cor bege claro ou similar.
Cortina em tecido. Acionamento manual.
Acionamento por monocomando. Deve
contemplar a respectiva instalacéo.
Informacdes do local e fotos do ambiente
disponiveis no Anexo V).

Marcas/modelos de referéncia: Hunter
Douglas Cortina DUETTE; Cortinas e
Persianas Real tipo CELULAR; Cortinas e
Persianas Requinte tipo CELULAR; Cortinas e
Persianas Vava tipo CELULAR; Cortinas e
Persianas Agape tipo CELULAR.

IV - Estimativas das quantidades, acompanhadas das memérias de
cadlculo e dos documentos que lhes d&do suporte:

As quantidades foram estimadas com base no levantamento fisico
de cada ambiente, conforme demonstrado nos anexos do DFD. Além
disso, a Divisdo de Manutencdo e Projetos de Engenharia elaborou
uma planilha geral com as &reas, o modelo, o tipo, a abertura e
o sentido de controle que foi inserido nos autos e gque constaré
como anexo do Termo de Referéncia.

V - Levantamento de mercado e justificativas da escolha
do tipo de solugdo a contratar:

Conforme a necessidade de utilizacdo das cortinas ja demonstrada
neste documento e no DFD, a Unica opc¢do encontrada € a aquisicéo.
Assim, foram identificadas solucgdes de persianas horizontais,
verticais e cortinas do tipo celular. A cortina celular foi
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escolhida para ambientes de gabinete ©por seus tecidos
translicidos ou opacos que garantem privacidade com qualidade e
reducdo de ruidos externos. Para lavatdrios e Aareas comuns,
optou-se por persianas horizontais e verticais devido a
facilidade de manutencdo e adequacdo ao uso padréo.

As persianas especificadas seguem o padrdo ja adotado no Férum
Trabalhista de Campo Grande, por se tratarem de modelos mais
modernos, com boa aceitacdo pelos usuadrios e menor necessidade
de manutencdo. Ressalte-se que tais especificacdes constam dos
docs. 12 e 15 dos autos.

Anadlise de Alternativas - Controle de Insolacdo e Luminosidade

Considerando a necessidade de controle da incidéncia solar nas
areas internas da unidade, com o objetivo de melhorar o conforto
térmico e wvisual dos wusuarios e reduzir a carga térmica
incidente sobre os ambientes climatizados, foram analisadas as
seguintes alternativas para tratamento das esquadrias:

cortinas de tecido;
persianas de tecido vertical;

persianas horizontais de PVC.

A andlise comparativa das alternativas encontra-se descrita a
seguir.

1. CORTINAS DE TECIDO
1.1 Caracteristicas

Elemento téxtil fixado em trilho ou vardo, utilizado
tradicionalmente para controle de luminosidade em
ambientes internos.

1.2 Pontos positivos
Custo inicial geralmente reduzido.
Facilidade de instalacé&o.
Boa capacidade de Dbloqueio da luminosidade gquando
confeccionadas com tecidos densos.

1.3 Pontos negativos
Maior acumulo de poeira e &caros, exigindo manutencdo
frequente.
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Dificuldade de higienizacdo, normalmente demandando
lavagem especializada.
Menor durabilidade em ambientes corporativos de uso

continuo.
Menor precisdo no controle de entrada de luz.
Esteticamente menos compativel com ambientes

institucionais padronizados.
Possibilidade de desbotamento acelerado devido a
exposicdo solar.

1.4 Avaliagdo geral

Alternativa menos adequada para ambientes administrativos
publicos, especialmente em edificagdes com alto fluxo de
usudrios e necessidade de padronizacdo e facilidade de
manutencdo.

2. PERSIANA DE TECIDO VERTICAL

2.1 Caracteristicas

Sistema composto por laminas verticais de tecido
sintético, instaladas em trilho superior com mecanismo de
rotacdo das laminas.

2.2 Pontos positivos
Boa regulagem da luminosidade, permitindo ajuste do
dngulo das laminas.
Adequacédo para vados de maior largura.
Aparéncia institucional adequada a ambientes
administrativos.
Possibilidade de recolhimento lateral para maior
abertura das janelas.
Boa difusdo da luz natural.

2.3 Pontos negativos
Ladminas podem sofrer deformagdes ou desalinhamentos
com O usoO.
Componentes mecédnicos mais suscetiveis a desgaste.
Higienizacgdo relativamente mais trabalhosa em
comparacgdo as persianas rigidas.
Sensibilidade maior ao manuseio inadequado.
Em ambientes de vento ou corrente de ar podem ocorrer
oscilacgdes das léminas.

2.4 Avaliagédo geral
Alternativa adequada para ambientes administrativos,
sendo amplamente wutilizada em diversos ambientes do
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Tribunal, especialmente em salas administrativas
gabinetes.

3. PERSIANA HORIZONTAIL DE PVC
3.1 Caracteristicas

Sistema composto por lédminas horizontais rigidas de PVC,

com controle de inclinacdo e recolhimento vertical.

3.2 Pontos positivos
Alta durabilidade em ambientes corporativos.
Facilidade de 1limpeza e higienizacdo, podendo
realizada com pano uUmido.
Boa resisténcia a radiacdo solar e a umidade.
Controle preciso da entrada de 1luz por meio
inclinacdo das léminas.
Baixa necessidade de manutencéo.
Estrutura mais robusta e menos suscetivel
deformacdes.
Maior vida Util do material.

3.3 Pontos negativos

Limitacdo em vdos muito largos, podendo exigir divisédo em

médulos.

Menor difusdo de luz quando comparada a persiana vertical.

Esteticamente mais simples.

3.4 Avaliacgdo geral

Alternativa tecnicamente robusta e de facil manutencéo,
sendo adequada para ambientes institucionais com elevada

demanda de durabilidade e baixo custo de manutencéo.

. Persiana .
Critério Cortina de vertical de Persiana
tecido . horizontal PVC
tecido

Con?rolg de Médio Bom Muito bom
luminosidade
Durabilidade HBaixa HMédia HAlta
Facilidade de Baixa Média Alta
limpeza
3e31stenc1a a0 uso Baixa Média Alta
intenso

Manutencédo HAlta HMédia HBaixa
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Padronizacéo
. . .g Baixa Boa Boa
institucional
Vida util estimadaHBaixa HMédia HAlta

Comparativo sintético

Critério Cortina de Persiana Persiana

tecido vertical de horizontal
tecido PVC

Controle de Médio Bom Muito bom

luminosidade

Durabilidade Baixa Média Alta

Facilidade de Baixa Média Alta

limpeza

Resisténcia ao uso Baixa Média Alta

intenso

Manutencéo Alta Média Baixa

Padronizacéo Baixa Boa Boa

institucional

Vida Gtil estimada Baixa Média Alta

Justificativa técnica e econdmica da solugéo

Considerando:
a necessidade de controle eficiente da incidéncia solar nas
dependéncias da Vara do Trabalho de Aguidauana;

a busca por reducdo da carga térmica incidente nos ambientes
climatizados, contribuindo para melhor desempenho energético
do sistema de ar condicionado;

a necessidade de padronizacdo com solucgdes j& utilizadas no
dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido;

a facilidade de limpeza e manutencdo, aspecto relevante em
ambientes institucionais de uso continuo;

a maior durabilidade e menor custo de manutencdo ao longo do
ciclo de vida do material;

Verifica-se que as persianas (vertical de tecido ou horizontal
de PVC) constituem solucgdes mais adequadas gque cortinas
convencionais.

No contexto de unidades administrativas do Tribunal, observa-se
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que ambos os modelos ja sdo utilizados institucionalmente,
apresentando bom desempenho operacional.

Todavia, sob a o6tica de custo de manutencdo, durabilidade e
facilidade de higienizacgdo, as persianas horizontais de PVC
apresentam vantagem técnica, especialmente em ambientes
sujeitos a uso intenso e necessidade de manutencédo simplificada.

Assim, conclui-se que a adogdo de persianas institucionais
padronizadas (horizontal de PVC, conforme caracteristicas das
janelas e layout do ambiente) representa a alternativa
tecnicamente adequada e economicamente mais vantajosa para
atendimento da demanda.

VI - Estimativas do valor da contratacéao:

Para estimativa do valor da contratacdo, a Divisdo de Manutencéo
e Projetos havia estimado o valor da seguinte forma:

- Persianas das VT de S&o Gabriel do Oeste e VT de Navirai: Por
se tratar de servigco j& realizado em outras contratacdes deste
Tribunal em especial no PROAD 17213/2021, cujos valores médios
do m? da persiana é de R$ 581,73/m?, usaremos como estimativa
de valor a média corrigida pelo IPCA acumulado de julho de 2021
a julho de 2025. A correcdo do valor do acumulado do IPCA de
julho de 2021 a julho de 2025 é de 23,10%. Logo o valor médio
de R$ 581,73/m? corrigido em 23,10% resulta em R$ 716,11/m?2.
Diante disso, tem-se:

e Total para VT de S&o Gabriel D’Oeste é de 55,06 * 716,11 =
R$39.429,02;

e Total para VT de Navirai é 40,92*716,11 = R$29.303,22,

e Total para a VT de Aquidauana é 43,57*716,11=3 RS$31.200,91
e Sede: Ouvidoria 3° andar é 10,52*716,11= RS 7.533,47

Sede: STP térreo é 39,00*716,11= RS 27.928,29

- Persianas do Gabinete do Desembargador André Luis Moraes de
Oliveira:

Para a estimativa inicial deste gasto, A Divisdo de Manutencéo
e Projetos obteve dois orcamentos, obtendo a média simples de
RS 2628,96(dois mil, seiscentos e vinte e oito reais e noventa
e sels centavos), conforme abaixo:
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« KAZA PLUS SERVICOS DE DECORAC@ES - RS 2634,91
e Persianas Parand - RS 2623,00

Todavia, informamos que na etapa de pesquisa de precos, foi
possivel obter precos efetivos de mercado e, em alguns itens,
contratacdes correlatas de outros érgdos publicos.

Dessa forma, o valor total estimado é de R$ 104.161,64 (cento e
quatro mil, cento e sessenta e um reais e sessenta e quatro
centavos), conforme abaixo:

Item | Qtde | Unid. | Discriminacgéo V. Unit. V. Total

1 1 Unid. | Navirai: Aproximadamente | 491 , 71 23.616,83
48,03 m?2.
Retirada de persiana
existente. Confeccéao e

instalacdo de persianas
horizontais em PVC ou

madeira sintética (em
PVC) com cadarco, cor
branca, lédmina lisa (sem
textura) de 50 mm de

largura, com fixacdo em
lateral/teto. Acabamento
em cadarco de poliéster,

cor branca. Giro das
laminas para controle da
luminosidade.

Acionamento manual das
ldminas com cordas de
giro e recolhimento das
ldminas. Acionamento por
monocomando. O lado do
acionamento manual da
persiana deve ser
definido antes da
confeccdo das persianas.
Estrutura de fixacdo em
trilho de aluminio com
pintura eletrostatica na
cor empregada na
persiana. Acessdbério de
acabamento nos trilhos na
cor empregada na persiana
(prépria caixa do
mecanismo de recolhimento
ou emprego de bandd em
PVC. Informacdes do e
fotos do ambiente
disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia:
Persianas Parana ou
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Similar

1 Unid.

Sdo Gabriel do Oeste:
Aproximadamente 60,46 m?.

Retirada de persiana
existente. Confeccgdo e
instalacdo de persianas
horizontais em PVC ou
madeira sintética (em
PVC) com cadarco, cor
branca, lédmina lisa (sem
textura) de 50 mm de
largura, com fixacdo em
lateral/teto. Acabamento
em cadarco de poliéster,
cor branca. Giro das
laminas para controle da
luminosidade.

Acionamento manual das
lédminas com cordas de
giro e recolhimento das
ldminas. Acionamento por
monocomando. O lado do
acionamento manual da
persiana deve ser
definido antes da
confeccdo das persianas.
Estrutura de fixacdo em
trilho de aluminio com
pintura eletrostéatica na
cor empregada na
persiana. Acessdério de
acabamento nos trilhos na
cor empregada na persiana
(prépria caixa do
mecanismo de recolhimento
ou emprego de banddé em
PVC Informacdes do e
fotos do ambiente
disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia:
Persianas Parana ou
Similar

473,67

28.638,09

1 Unid.

Gabinete do Desembargador
André Luis Moraes de
Oliveira:

Aproximadamente 3,86 m?2.

Retirada de persiana
existente, fornecimento e
instalacdo de ©persiana
horizontal, tipo painel,

809,28

3.123,82
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em uma janela, com
estrutura composta por
células (tipo celular),
similares a favos de mel
das colmeias (Honeycomb),
sem perfuragdes visiveis,
tamanhos de células até
40mm. Sem Dblackout. Cor
bege claro ou similar.

Cortina em tecido.
Acionamento manual.
Acionamento por
monocomando. Deve

contemplar a respectiva
instalacdo no Gabinete do
Desembargador André Luis
Moraes de Oliveira.
Informacdes do e fotos do
ambiente disponiveis no
Anexo V).

Marcas/modelos de
referéncia: Hunter
Douglas Cortina DUETTE;
Cortinas e Persianas Real
tipo CELULAR; Cortinas e
Persianas Requinte tipo

instalacdo de persianas
horizontais em PVC ou

madeira sintética (em
PVC) com cadarco, cor
branca, ladmina lisa (sem
textura) de 50 mm de

largura, com fixacdo em
lateral/teto. Acabamento
em cadarco de poliéster,
cor branca. Giro das
laminas para controle da
luminosidade.

Acionamento manual das
ldminas com cordas de
giro e recolhimento das
l&minas. Acionamento por
monocomando. O lado do

CELULAR; Cortinas e
Persianas Vava tipo
CELULAR; Cortinas e
Persianas Agape tipo
CELULAR.
1 Unid. .
i Aquidauana: 483,23 22 .315,56

Aproximadamente 46,18 m?2.
Retirada de persiana
existente. Confeccédo e
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acionamento manual da
persiana deve ser
definido antes da
confeccdo das persianas.
Estrutura de fixacdo em
trilho de aluminio com
pintura eletrostédtica na
cor empregada na
persiana. Acessdério de
acabamento nos trilhos na
cor empregada na persiana
(propria caixa do
mecanismo de recolhimento
ou emprego de bandd em
PVC. Informacdes do e
fotos do ambiente
disponiveis no Anexo V).

Marca de referéncia:
Persianas Parana ou
Similar

1 Unid.

Sede: Ouvidoria - 3°
Andar - Aproximadamente
8,65 m2.

Retirada de persiana
existente. Confeccdo e
instalac&o de persianas
horizontais em PVC ou
madeira sintética (em
PVC) com cadarco, cor
branca, lédmina lisa (sem
textura) de 50 mm de
largura, com fixacdo em
lateral/teto. Acabamento
em cadarco de poliéster,
cor branca. Giro das
laminas para controle da
luminosidade.
Acionamento manual das
lé&minas com cordas de
giro e recolhimento das
l&minas. Acionamento por
monocomando. O lado do
acionamento manual da
persiana deve ser
definido antes da
confeccdo das persianas.
Estrutura de fixacdo em
trilho de aluminio com
pintura eletrostédtica na
cor empregada na
persiana. Acessdério de
acabamento nos trilhos
na cor empregada na

477,00

4.126,05
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persiana (proépria caixa
do mecanismo de
recolhimento ou emprego
de bandd em PVC.
Informagdes do ambiente
e fotos do disponiveis
no Anexo V).

Marca de referéncia:
Persianas Parana ou
Similar

1 Unid.

Sede: STP térreo.
Aproximadamente 22,98
m2,

Retirada de persiana
existente. Confeccédo e
instalacdo de persianas
horizontais em PVC ou
madeira sintética (em
PVC) com cadarco, cor
branca, lamina lisa (sem
textura) de 50 mm de
largura, com fixacdo em
lateral/teto. Acabamento
em cadarcgo de poliéster,
cor branca. Giro das
l&minas para controle da
luminosidade.
Acionamento manual das
ldminas com cordas de
giro e recolhimento das
lé&minas. Acionamento por
monocomando. O lado do
acionamento manual da
persiana deve ser
definido antes da
confeccdo das persianas.
Estrutura de fixacdo em
trilho de aluminio com
pintura eletrostatica na
cor empregada na
persiana. Acessébério de
acabamento nos trilhos
na cor empregada na
persiana (prépria caixa
do mecanismo de
recolhimento ou emprego
de bandbé em PVC.
Informacdes do ambiente
e fotos do disponiveis
no Anexo V).

Marca de referéncia:

477,00

10.961,46
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Persianas Parana ou
Similar

7 1 Unid. | Sede: Plenario. 807,08 11.379,83
Aproximadamente 14,10
m?2.

Retirada de persiana
existente, fornecimento
e instalacdo de persiana
horizontal, tipo painel,
em uma janela, com
estrutura composta por
células (tipo celular),
similares a favos de mel
das colmeias
(Honeycomb), sem
perfurag¢des visiveis,
tamanhos de células até
40mm. Sem blackout. Cor
bege claro ou similar.
Cortina em tecido.
Acionamento manual.
Acionamento por
monocomando. Deve
contemplar a respectiva
instalacdo. Informacdes
do local e fotos do
ambiente disponiveis no
Anexo V).

Marcas/modelos de
referéncia: Hunter
Douglas Cortina DUETTE;
Cortinas e Persianas
Real tipo CELULAR;
Cortinas e Persianas
Requinte tipo CELULAR;
Cortinas e Persianas
Vava tipo CELULAR;
Cortinas e Persianas
Agape tipo CELULAR.

Os documentos da pesquisa de precos constardo como anexo do
Termo de Referéncia, nos termos da Lei 14.133/2021, nos moldes
da Instrucdo Normativa SEGES 65/2021, respeitando o Manual de
Aquisicdes do TRT da 24% Regido.

VII - Descrigcdo da solugcdo como um todo, inclusive das

exigéncias relacionadas a manutencdo e a assisténcia:

A solucdo compreende o fornecimento completo e a instalacédo de
persianas e cortinas, incluindo trilhos, suportes e mecanismos
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de acionamento. A instalacdo deve seguir o padrdo de "vdo luz"
ou sobreposicdo, dependendo da especificidade da Jjanela,
conforme detalhado nas fotos de instrucdo técnica. Ademais,
adotou-se a garantia minima de 12 (doze) meses, contados do
recebimento definitivo, com base nas praticas de mercado que foi
confirmado diretamente com as empresas do setor.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou ndo da
contratacgéao:

Considerando a diversidade de materiais (PVC, tecido celular,
aluminio) e as diferentes localidades (Navirai, S&o Gabriel do
Oeste, Aquidauana e Campo Grande), definiu-se que o pregéo
ocorrerd por itens para ampliar a competitividade, permitindo
que fornecedores locais possam participar do certame.

IX - Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis:

Espera-se alcancar a reducdo de custos operacionais (através de
melhor isolamento térmico que otimiza o uso do ar-condicionado)
e a melhoria da qualidade do ambiente de trabalho para os
usuarios.

X - Providéncias a serem adotadas pela Administracgéo
previamente a celebragdo do contrato:

Antes da celebracdo, deve-se realizar a conferéncia definitiva
das medidas "in loco" pelo fornecedor vencedor para evitar erros
de fabricacdo, dado que as medidas apresentadas referem-se a
parte interna e ao vdo luz das esquadrias.

Ademais, dado que a vistoria e instalacdo das persianas devem
ser no interior dos prédios das Varas do trabalho, os
respectivos Diretores (as) deverdo ser comunicados
antecipadamente.

XI - Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

N&o foram identificadas contratacdes interdependentes
imediatas, tratando-se de aquisicéo autdnoma de
mobilidrio/acessoérios.

XII - Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas
medidas mitigadoras:

Deverd ser exigido que as embalagens e sobras de materiais de
instalacdo recebam descarte adequado, priorizando materiais que
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permitam a reciclagem ao final de sua vida util.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da
contratagdo para o atendimento da necessidade:

A contratacdo ¢é considerada viadvel e necesséaria, estando
plenamente alinhada ao planejamento estratégico do Tribunal e a
manutencdo da infraestrutura fisica necessaria para as
atividades das unidades judiciérias.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO:

Nome: Jodo Marcio H. Talarico Nome: Amon Micael Fernandes

Flores
Telefone: 3316-1843

Telefone: 3316-1817
E-mail: material@trt24.jus.br

E-mail: nmp@trt24.jus.br

Nome: Mateus Cominetti Nome: Derik Novaes Cardoso
Telefone: 3316-1891 Telefone: 3316-1847
E-mail: E-mail: compras@trt24.jus.br

socioambiental@trt24.jus.br

Nome: Rafael Pereira Cardozo
Telefone: 3316-1846

E-mail: compras@trt24.jus.br
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